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GESTAO DE PESSOAL NO SERVIGO PUBLICO - ANALISE DAS INOVAGOES E QUESTOES POLEMICAS.

APRESENTACAO

O Simpdsio de Previdéncia dos Servidores Publicos e na Legislacao de Pessoal na
Administracao Publica, organizado pela ONE CURSQOS, é realizado desde 2009, com
O proposito de oferecer uma compreensao aprofundada das normas
constitucionais e infraconstitucionais que regem a previdéncia dos servidores
publicos e a gestao de pessoal na Administracao Publica.

Ao longo de suas edicdes, o evento destaca os desafios enfrentados no ambito da
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, como o Supremo Tribunal Federal (STF) e
o Superior Tribunal de Justica (STJ), além de abordar decisdes relevantes do
Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

Neste ano, sera realizada a 11° edicao do simpdsio, que representara uma
oportunidade valiosa para o debate das questdes mais importantes e recorrentes
relacionadas a legislacao previdenciaria e de gestao de pessoas no setor publico. O
evento visa esclarecer duvidas praticas e fornecer bases tedricas que contribuam
para a aplicacao eficiente das normas no contexto da administracao publica.

OBJETIVO

O XI Simpdsio Nacional One Cursos de Previdéncia dos Servidores Publicos e na
Legislacao de Pessoal, tem como propdsito fomentar um debate aprofundado e
fundamentado sobre a aplicabilidade da legislacao que rege a previdéncia e a
gestao de pessoal na Administracao Publica. Serao abordados temas polémicos
que geram interpretacdes divergentes no ambito da Administracao, bem como
transmitir conhecimentos essenciais para a aplicacao correta dos principais
fundamentos da Constituicao Federal e da legislacdao de pessoal nos 6rgaos dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, nas esferas da Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios incluindo as normas e procedimentos inerentes as
concessdes de aposentadorias e pensdes apds a publicacdo da EC 103/2019 e da
Portaria MTP 1.467/2022, que foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS n°s 1.180/2024
e 1.499/2024, e conhecer detalhadamente as alteracdes na Legislacdo e interagir
com os Especialistas mais renomados do Brasil.

PUBLICO ALVO

As palestras sao dirigidas especialmente aos agentes publicos federais, estaduais,
distritais € municipais da Administracao Publica Direta e Indireta, Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, Autarquias, Fundacdes Publicas, Institutos de
Previdéncia e demais interessados.

Todos estao convidados para participar do maior evento de Previdéncia do
Servidor PuUblico e de Legislacao de Pessoal.

Participe!
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GESTAO DE PESSOAL NO SERVIGO PUBLICO - ANALISE DAS INOVAGOES E QUESTOES POLEMICAS.

RESUMO DOS PALESTRANTES E DISCIPLINAS

27/05/25 Credenciamento
7h30 as 8h20
27/05/25
8h30 Abertura do evento
Concurso Publico; Atividade Funcional dos Servidores
27/05/25 .. - e . ~
8h30 35 18h Inacio Magalhaes PuUblicos; Controle das Aposentadorias e Pensdes pelos
Tribunais de Contas; Decadéncia na Administragao Publica
28/05/25 Marcelo Barroso Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos e
8h30 as 12h30 Membros de Poder
28/05/25 Regras Aplicaveis ao Beneficio de Aposentadorias,
N Mauricio Benedito conforme EC 103/2019; Regras Permanentes: Definicdo e
14h as 18h L
Natureza Juridica; Aspectos Relevantes
29/05/25 José Afonso Regras de Pensao por Morte, conforme EC 103/2019
8h30 as 12h30 g P !
29/05/25 . )
14h 35 18h Sebastiao Luz Folha de Pagamento e Calculos
30/05/25 I Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC; Situacdes
8h30 as 12h30 Especificas; Averbacdo de Tempo Servico/Contribuicdo
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EVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS E NA LEGISLAGAO DE PESSOAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

GESTAO DE PESSOAL NO SERVIGO PUBLICO - ANALISE DAS INOVAGOES E QUESTOES POLEMICAS.

PROGRAMACAO

1° DIA (27/05/2025)
Palestrante: Inacio Magalhaes Filho

07h30 as 08h20 Credenciamento

08h30 Abertura do evento

08h40 as 10h30 Palestrante Inacio Magalhaes Filho
10h30 as 10h45 Coffee Break
10h45 as 12h30

Continuagao da palestra

12h30 as 14h Almoco

14h as 16h Palestra vespertina

Coffee Break
16h15 as 18h

Continuacao da palestra

Encerramento das atividades

21 ANOS ® (61)3224-0785
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EVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS E NA LEGISLAGAO DE PESSOAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

GESTAO DE PESSOAL NO SERVIGO PUBLICO - ANALISE DAS INOVAGOES E QUESTOES POLEMICAS.

PROGRAMACAO

2° DIA (28/05/2025)
Palestrantes: Marcelo Barroso e Mauricio Benedito

08h30 as 10h30 Palestrante Marcelo Barroso

10h30 as 10h45 Coffee Break

10h45 as 12h30 Continuacao da palestra

12h30 as 14h Almoco

14h as 16h Palestrante Mauricio Benedito

Coffee Break

16h15 as 18h Continuagao da palestra

Encerramento das atividades

® (61)3224-0785
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L Ki Simpasio Nacional One Cursos
EVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS E NA LEGISLAGAO DE PESSOAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

GESTAO DE PESSOAL NO SERVIGO PUBLICO - ANALISE DAS INOVAGOES E QUESTOES POLEMICAS.

PROGRAMACAO

3° DIA (29/05/2025)
Palestrantes: José Afonso e Sebastido Luz

08h30 as 10h30 Palestrante José Afonso

10h30 as 10h45 Coffee Break

10h45 as 12h30 Continuacao da palestra

12h30 as 14h Almoco

14h as 16h Palestrante Sebastido Luz

Coffee Break

16h15 as 18h Continuagao da palestra

Encerramento das atividades

® (61)3224-0785
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JDENCIA DOS SERVIDORES POBLICOS E NA LEGISLAGAO DE PESSOAL NA ADMINISTRAGHO PUBLICA

GESTAO DE PESSOAL NO SERVIGO PUBLICO - ANALISE DAS INOVAGOES E QUESTOES POLEMICAS.

PROGRAMACAO

4° DIA (30/05/2025)
Palestrante: Vania Prisca Dias Santiago

08h30 as 10h30 Palestrante Vania Prisca Dias Santiago
10h30 as 10h45 Coffee Break
10h45 as 12h30 Continuacgao da palestra

Encerramento das atividades

21 AN0S ® (61)3224-0785
@ Cursos www.onecursos.com.br © (61)99665-9783
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GESTAO DE PESSOAL NO SERVIGO PUBLICO - ANALISE DAS INOVAGOES E QUESTOES POLEMICAS.

TEMAS ABORDADOS

1° DIA - 27/05/2025

Palestrante: Inacio Magalhaes

1. Concurso Publico

1.1. Provas de titulos;

1.2. Transposic¢ado e transformacdo de cargos;

1.3. Exigéncia de nivel superior/médio;

1.4. Prazo de validade/ prorrogacdo;

1.5. Direito a nomeacdo/desisténcia/vacancia;

1.6. Cadastro de reserva;

1.7. Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
negros.

2. Atividade Funcional dos Servidores Publicos
2.1 Acumulacao de Cargos Publicos e Empregos:

- Jornada maxima permitida X qualidade do trabalho.
- Compatibilidade de horario X deslocamento.

- Professor + professor

- Professor + técnico ou cientifico

- Area de salide + 4rea de satde

- Militar da area de saude + area de saude

- Vereador

- Juizes + magistério

- Membros do Ministério + magistério

- Acumulagdo de remuneracdo:

- Proventos com vencimentos

- Vencimentos com vencimentos

- Proventos com proventos

- Proventos com subsidios

- Proventos com salario

- Acumulagdo de Beneficios:

- Proventos com pensao

- Pensdo com pensao

- Proventos com beneficio RGPS

2.2 Limites Remuneratorios

- Regra constitucional

- Excec¢des

- Constitucionais

- Jurisprudenciais

- Administrativas

2.3. Nomeacgao:

- Posse;

- Exercicio.

2.4. A Readaptacdo ap6s a EC 103/2019 - art. 37, 8 13 da CF
- Impactos da obrigacao constitucional para os gestores
publicos

2.5. Férias:

- Periodo aquisitivo;

- Direito - usufruto;

- Direito Constitucional.

- Limite de dois periodos, no caso de necessidade de
servico (art. 77 da Lei n.° 8.112/1990

e art. 8°, 8 4°, da Resolucdo n.° 221/2012, do CJF).

- Entendimento Administrativo (perda do direito) X
Entendimento Jurisprudencial (protecdo ao servidor).
- Indenizacao

- Rendincia ao direito.

www.onecursos.com.br

- Incidéncia de Imposto de Renda;

- Parcelamento;

- Interrupc¢ao/suspensao;

2.6. Remuneracdo e Vantagens Pecuniarias

- Vencimentos e subsidio

- GratificacBes, vantagens, adicionais e indeniza¢des
- Substituicdo ordinaria e extraordinaria (interino).
2.7. Gratificacdo Natalina:

- Antecipacao;

- Acerto financeiro por vacancia;

- Base de calculo:

- Cargo efetivo;

- Cargo em comissdo e fungdo comissionada;

- Vantagens transitorias.

2.8. Licengas, Afastamentos e Cessdes

- Regime juridico aplicavel;

- Contribuicdo previdencidria - incidéncia.

- Base de calculo.

- Responsabilidades.

- Doacao de Sangue: Auséncia previamente autorizada.
2.9. Horario Especial: Servidor Estudante.

- Concordancia do superior hierarquico.

- Servidor portador de deficiéncia ou que possui filho
portador de deficiéncia (art. 98, § 3°, da Lei n.° 8.112/1990,
¢/ redagdo da Lei n.° 13.370/2016).

- Analise social para subsidiar parecer médico.

2.10. Abono De Permanéncia

2.11. Proibicdes:

- Exercicio do Comércio.

- Excecao.

3. Controle das Aposentadorias e Pensdes pelos
Tribunais de Contas

- Analise da legalidade da concessao das aposentadorias e
pensdes

- A funcdo corretiva dos Tribunais de Contas

- Homologacdo e registro do ato de concessao das
aposentadorias e pensdes

- A decadéncia em processos dos Tribunais de Contas

4. Decadéncia na Administracdo Publica
- Art. 54 da Lei n® 9.784/99;
- Convalidagao da Lei n° 9.784/99.

® (61)3224-0785
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GESTAO DE PESSOAL NO SERVIGO PUBLICO - ANALISE DAS INOVAGOES E QUESTOES POLEMICAS.
TEMAS ABORDADOS

2° DIA - 28/05/2025 - MANHA Palestrante: Marcelo Barroso
1. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos 1.6. Contribuicdo previdenciaria
e Membros de Poder 1.7. Regime financeiro e modalidade do beneficio
1.1. Modelagem 1.8. Portabilidade, auto patrocinio, beneficio proporcional
1.2. Regulamentacao diferido, resgate
1.3. Vigéncia 1.9. Beneficios programados e beneficios de risco
1.4. Patrocinador, participante e assistido 1.10. Servidores de outras unidades federativas

1.5. Aplicabilidade: novo servidor, servidor antigo, servidor
proveniente de outro ente federativo

2° DIA - 28/05/2025 - TARDE Palestrante: Mauricio Benedito
1. Regras Aplicaveis ao Beneficio de Aposentadoria, c) Professor: Requisitos, calculo e reajuste
conforme EC 103/2019 2. Concessao do Beneficio Especial: natureza juridica e
Regéncia normativa, aquisi¢do do direito, modalidades, calculo, tempo contribui¢do a ser considerado.
calculo, reajuste, aplicacdo das regras do RGPS ao RPPS,
desconstitucionaliza¢do, autonomia dos Estados, 3. Aspectos Relevantes
Municipios e Distrito Federal para implementar os * Temas Polémicos da Portaria MTP 1.467/2022, que foi
Regimes Préprios. alterada pelas NOVAS Portarias MPS n°s 1.180/2024 e
1. Célculo e reajuste dos proventos 1.499/2024 (divergéncia com o TCU)
1.1 O calculo da média antes da reforma; * Inclusdo da Gratificacdo Natalina no Calculo das
1.2 O calculo da média apds a reforma: Aposentadorias do RPPS
1.3 Ameédia de 80%; * As possiveis consequéncias para o RPPS da decisao do
1.4 A média de 100%; STF sobre os servidores ndo concursados
1.5 Reajuste das concessdes Paridade plena e na forma da
lei

1.6 Exclusdo das contribuicdes que resultem em reducdo
do valor do beneficio

2. Regras Permanentes: Definicao e Natureza Juridica
Aposentadoria Voluntaria: Requisitos, calculo e logica da
nova aposentadoria voluntaria

Aposentadoria por Incapacidade Permanente: Requisitos,
calculo e reajuste

Aposentadoria compulséria: Requisitos, calculo e reajuste
Regras Especiais:

a) Segurado com Deficiéncia : Requisitos, calculo e reajuste
b) Agentes de Seguranca: Requisitos, calculo e reajuste

c) Atividades exercidas sob condi¢des especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica: Requisitos,
calculo e reajuste

d) Professor: Requisitos, calculo e reajuste

2.1 - Regras de Transicdo: Definicdo, a quem se aplicam e o
que garantem;

a) Regra de transi¢cdo por soma de pontos: Requisitos,
calculo e reajuste

b) Regra de transicdo com adicional de tempo (pedagio):
Requisitos, calculo e reajuste

2.1.1 - Regras de Transicdo de Aposentadoria Especiais:
a) Agentes de seguranca: Requisitos, calculo e reajuste

b) Atividades exercidas sob condi¢des especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica Requisitos,
calculo e reajuste

® (61)3224-0785
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GESTAO DE PESSOAL NO SERVIGO PUBLICO - ANALISE DAS INOVAGOES E QUESTOES POLEMICAS.
TEMAS ABORDADOS

3° DIA - 29/05/2025 - MANHA Palestrante: José Afonso
1. Regras de Pensao por Morte, conforme EC 103/2019 * Duracao;
* Natureza; * Base de calculo e redutor;
* Beneficiarios; *+ Formas de calculo;
* Menor sob guarda; * Rateio; reversao e extin¢ao;
* Unido estavel; * Reajuste: com e sem paridade;
* Unidao homoafetiva; * Contribuicdo previdenciaria;
+ Concubina e companheira; * Vigéncia;
* Dependentes previdenciarios; * Duracao e prescricdo
* Tempo minimo contribui¢do: de casamento e de unido * Habilitagdo posterior ou superveniente;
estavel; « Condenacao por crime doloso
3° DIA - 29/05/2025 - TARDE Palestrante: Sebastido Luz
1. Folha de Pagamento e Calculos * Informacdes obrigatdérias e acessorias para efeitos de
Conceito, Termos Técnicos e Calculos fiscalizacdo de legislacdo trabalhista e previdenciaria.
1 - Folha de Pagamento 2 - Calculos:
* Da exigibilidade + ConsignacOes obrigatorias e facultativa
+ Conceito, * Reposicdo ao Erario
* Demonstrativo de pagamento + Saldo devedor do servidor
* Termos técnico-contabeis. * Pensdo alimenticia
4° DIA - 30/05/2025 Palestrante: Vania Prisca
1. Certiddo de Tempo de Contribui¢do - CTC 2.6 Averbacdo automatica e Certidao especifica
1.1 Definicdo e objetivos; 2.7 Declaracao de Tempo de Contribuicao
1.2 Legislagdo aplicavel, quem deve solicitar a CTC; 2.8 Possibilidade de desaverbacdo do tempo de
1.3 Procedimentos a serem adotados pelo ex-segurado contribuicao.
para solicitagdo da CTG;
1.4 Procedimentos a serem adotados pela area de 3. Averbacdo de Tempo Servigo/Contribuigdo
atendimento da Unidade Gestora para analise e emissao 3.1 Natureza Juridica
da CTC, 3.2 Averbacdo de Tempo: Rural, Aluno Aprendiz, Tempo
1.5 Emissdo de CTC com tempo especial pelos RPPS, Militar
1.6 Procedimentos a serem adotados para averbac¢do da 3.3 Tempo de servico
CTC, 3.4 Tempo de contribuicdo
1.7 Revisdo da CTC - requisitos, 3.5 Tempo de contribuicdo ficticio
1.8 Situagdes em que é vedada a emissao da CTC 3.6 Tempo de Contribuicdo do aposentado
1.9 Possibilidade de emissdo de CTC na hipétese de 3.7 Tempo de efetivo exercicio servi¢o publico, na carreira
invalidagdo da relacdo juridica de filiagdo do segurado ao e no cargo efetivo
RPPS. 3.8 Tempo de OAB sem contribuicdo, para fins de

aposentadoria de magistrado
2. Situagodes Especificas
2.1 Averbacdo de tempo de contribuicdo constante de CTC
emitida pelo INSS,
2.2 Certificacdo de tempo prestado em cargo ou funcao
que teve a denominacdo alterada ou foi extinto,
2.3 Aproveitamento de tempo de contribui¢do por 6rgao
distinto do indicado na CTC
2.4 Servidor no exercicio concomitante do mandato de
vereador,
2.5 Emissao de nas situacdes de afastamento e licenca
sem vencimentos,

® (61)3224-0785
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GESTAO DE PESSOAL NO SERVIGO PUBLICO - ANALISE DAS INOVAGOES E QUESTOES POLEMICAS.

PALESTRANTES

Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), ex-Procurador
do Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do
TCDF, com atua¢dao em cargos de direcdo, incluindo o de Diretor de
Legislacdo de Pessoal. Doutor em Direito pela Universidade Autonoma de
Lisboa (UAL) e Especialista em Direito Publico. Professor de Direito
Constitucional e Administrativo, autor de obras como Li¢des de Direito
Previdenciario e Administrativo no Servi¢co Publico e artigos especializados.
Palestrante e instrutor em temas como legislacdo de pessoal, aposentadorias

E ; ” e pensdes, gestdo e auditoria de folha de pagamento, entre outros.
INACIO MAGALHAES

P6s-Doutor em Direito Tributario pela UFMG e Doutor em Direito Publico
pela PUCMINAS. Mestre em Administracao Publica (FJP) e Bacharel em Direito
(UFMG). Professor em instituicdes renomadas como Universidade FUMEC,
PUC PR, CERS, entre outras. Procurador do Estado de Minas Gerais (AGE-MG)
e autor de obras como Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos e Manual dos Servidores Publicos: Administrativo e Previdenciario.
Associado ao Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario (IBDP) e membro
de conselhos editoriais. Especialista em previdéncia do servidor publico, atua
MARCELO BARROSO como parecerista, palestrante e conferencista em cursos e eventos na area.

P6s-graduado em Gestdo Governamental pela UPE/FCAP. Professor de Pés-
Graduagdo em Regimes Proprios de Previdéncia Social na Faculdade
UNYLEYA e instrutor da ENAP. Auditor Fiscal do Tesouro Estadual da
Secretaria da Fazenda de Pernambuco, com experiéncia como Diretor
. Executivo de Administracdo Financeira. Atuou como Diretor de Previdéncia
Social da FUNAPE por 20 anos. Coautor do livro O Regime Previdenciario do

‘ ' Servidor Publico de Acordo com a Emenda Constitucional n°® 103/2019 -
Reforma da Previdéncia (22 edi¢dao, 2022). Especialista em gestdo publica e

MAURICIO BENEDITO previdéncia do servidor.

21 ANOS ® (61)3224-0785
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GESTAO DE PESSOAL NO SERVIGO PUBLICO - ANALISE DAS INOVAGOES E QUESTOES POLEMICAS.

PALESTRANTES

Instrutor e consultor com mais de 22 anos de experiéncia em cursos sobre
Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia, Licitacdes e Contratos
Administrativos, Direito Administrativo e Lei de Responsabilidade Fiscal.
Bacharel em Direito pela UniDF e Pds-Graduado em Direito Administrativo
(UCAM/RJ) e Direito Publico (UniREAL/DF). Analista Judiciario da Justica
Federal no DF, onde j& ocupou cargos como Presidente da Comissao
Permanente de Sindicancia e Diretor do Nucleo Judiciario. Atuou também no
INSS em func¢Oes de chefia nas areas de legislacdo, direitos e deveres, e
JOSE AFONSO procedimentos disciplinares.

Servidor publico em Sdo Paulo com atuacao em folha de pagamento,
beneficios previdenciarios e estatutarios, homologacao de aposentadorias e
pensdes. Formacdo em Letras e Direito, po6s-graduado em Direito
Previdenciario. Ja exerceu cargos como Chefe de Secdo Técnica de
Aposentadoria e Diretor de Divisdo de Cadastro e Folha de Pagamento. Foi
Conselheiro do Conselho Deliberativo do IPREM-SP. Desde 2004, atua no
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo como Assessor em previdéncia
e Professor da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas em areas como
Previdéncia e Administra¢do Publica. Ministrou cursos e palestras em érgaos
SEBASTIAO LUZ publicos sobre previdéncia, folha de pagamento, processos administrativos e
legislacdo de pessoal.

Ex-assessora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestdo. Bacharel em Administracdo de Empresas pela Universidade de
Brasilia (UnB) e académica de Direito pela UniDF, possui especializacdo em
Desenvolvimento e Capacitacdo de Recursos Humanos para a Administracao
Publica pela UnB. Atuou como Coordenadora-Geral de Elaboracdo e
Aplicacdo de Normas entre 2004 e 2009, integrando o grupo de trabalho da
Casa Civil/Ministério do Planejamento para consolidacdo e revisdao da
legislacdo federal de recursos humanos. Ha mais de 15 anos, ministra aulas

VANIA PRISCAZRURS sobre legislacdo de pessoal, com énfase na reforma previdenciaria.
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4 XI Simpasio Nacional One Cursos
[DENCIR DOS SERVIDORES PUBLI[:IIS ENA lEGISlnl}nll DE PESSOAL NA nIlMIHISTIin(;nll PUBLICA

GESTAO DE PESSOAL NO SERVIGO PUBLICO - ANALISE DAS INOVAGOES E QUESTOES POLEMICAS.

INVESTIMENTO

+*tote—até31/03/2025
R$5.490,00- (preco individual) Encerrado

2° Lote - a partir de 01/04/2025
R$ 5.690,00 (preco individual)

Inscricdes coletivas com desconto
Apartir de 6 inscri¢cdes (Entrar em contato com a equipe de vendas)

ESTAO INCLUSO NESTE VALOR

03 Almogos e 07 Coffee Breaks

Apostila elaborada exclusivamente para o Evento
Bloco de anotacdes e caneta

Mochila

Certificado em formato digital

A frequéncia minima exigida aos alunos é de 75%. Recebera o certificado apenas o aluno que atingir o percentual minimo.

FORMAS DE PAGAMENTO

O pagamento podera ser realizado por meio de transferéncia bancaria ou pix.

(2 bradesco
e AG: 0606-8 e AG: 0606
e Conta Corrente: 75524-9 e Conta Corrente: 569906-1

A One Cursos reserva-se o direito em adiar, reagendar ou cancelar o evento se houver insuficiéncia de quérum,
bem como substituir palestrantes em caso fortuito ou forca maior, o que ndo caracterizara infracdo
administrativa ou civil, ficando isenta de qualquer sancdo, indenizacdo ou reparacao (material e moral).

DADOS PARA EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

One Eventos Corporativos LTDA
* CNPJ: 33.062.590/0001-36
* Inscricdo Estadual: 11642250

10C Capacitacdo LTDA
* CNPJ: 10.825.457/0001-99
* Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64

LOCAL DO EVENTO

Wyndham Foz Do Iguagu Hotel

R. Rui Barbosa, 394 - Centro, Foz do Iguagu - PR,
85851-170, Telefone: (45) 3026-1800

Obs: Local do evento sujeito a alteragao!

INSCREVA-S

INSCRIGOES E INFORMAGOES: (61) 3223-8360/ (61) 3224-0785/ (61) 99665-9783

E-mails: inscricao@onecursos.com.br / cursos@onecursos.com.br A ONE CURSOS é cadastrada no SICAF
SITE: WWW.ONECURSOS.COM.BR
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